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SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO “VITTORINO DA FELTRE” 

VIA    V. CANNIZZARO    12 - 89100 REGGIO DI CALABRIA (RC) 

Tel. 0965/23103  Fax. 0965/21852  - Codice Fiscale: 92034930807 Codice Meccanografico: RCMM026002
“Investiamo nel vostro futuro”
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Prot. n° 2755


                         Reggio Calabria, 13 Ottobre 2010

AVVISO PUBBLICO

OGGETTO: Bando per la selezione di esperti per il PON “Competenze per lo sviluppo”, anno scolastico 2010/2011.
Il Dirigente Scolastico

· Visto il Piano Integrato di Istituto elaborato dalla scrivente istituzione scolastica, nell’ambito delle iniziative previste nel PON “Competenze per lo Sviluppo”   n 2007 - IT 05 1 PO 007 Obiettivo Convergenza annualità 2010/11, elaborato dal M.P.I. e finanziato col Fondo Sociale Europeo.
· Vista l’autorizzazione del Ministero dell’Istruzione, prot. n. AOODGAI/ 3760 del 31. 03.2010, che ha autorizzato la Scuola Secondaria di Primo Grado “Vittorino da Feltre” di Reggio Calabria ad attuare il Piano Integrato di Istituto.

· Viste le Vigenti Linee Guida, prot. numero INT/306/5 del 27 gennaio 2005, l’aggiornamento delle stesse del 20 Febbraio 2008 e la nota AOODGAI/33 del 12 gennaio 2009;
· Vista la delibera n.  Collegio dei Docenti del 01/09/2010 con cui è stato approvato il piano integrato PON 2010/2011; 

· Vista la delibera n.1    di autorizzazione all’avvio delle attività del Consiglio di Istituto del  01/09/2010 con la quale è stato approvato l’espletamento del Piano Integrato, la pubblicazione dei bandi di selezione, il reclutamento degli allievi e quanto altro necessario per l’avvio delle attività corsali;

· Visto le indicazioni del Gruppo Operativo del Piano Integrato d’Istituto,

INDICE

il bando per la selezione ed il reclutamento di esperti  per ricoprire incarichi di docenza per l’attuazione dei seguenti progetti:
	Obiettivo/ Azione
	B9

	Descrizione azione
	Sviluppo di competenze sulla gestione amministrativo-contabile e di controllo e sulle procedure di acquisizione di beni e servizi

	Codice Progetto
	B-9-FSE-2010-94

	Riferimenti bando
	AOODGAI 3760 2010

	Macroarea 
	Competenze Gestionali

	Titolo modulo
	Amministrare bene

	Durata 
	30 ore

	Esperto richiesto
	Personale Amministrativo

	Destinatari 
	Personale Amministrativo


	Obiettivo/ Azione
	C1

	Descrizione azione
	Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

	Codice Progetto
	C-1-FSE-2010-1158

	Riferimenti bando
	AOODGAI 3760 2010

	Macroarea 
	Competenze di base

	Titolo modulo
	Contando s’impara

	Durata 
	30 ore

	Esperto richiesto
	Docente di scienze Matematiche

	Destinatari
	Alunni della scuola media


	Obiettivo/ Azione
	C1

	Descrizione azione
	Interventi per lo sviluppo delle competenze chiave

	Codice Progetto
	C-1-FSE-2010-1158

	Riferimenti bando
	AOODGAI 3760 2010

	Macroarea 
	Competenze di base

	Titolo modulo
	Io: unico artefice del mio destino

	Durata 
	30 ore

	Esperto richiesto
	Docente di Lettere

	Destinatari
	Alunni della scuola media


	Obiettivo/ Azione
	C4

	Descrizione azione
	Promozione delle eccellenze

	Codice Progetto
	C-4-FSE-2010-309

	Riferimenti bando
	AOODGAI 3760 2010

	Macroarea 
	Competenze trasversali

	Titolo modulo
	English 4 ever!

	Durata 
	30 ore

	Esperto richiesto

	Docente di Lingua Inglese

	Destinatari
	Alunni della scuola media


	Obiettivo/ Azione
	C4

	Descrizione azione
	Promozione delle Eccellenze

	Codice Progetto
	C-4-FSE-2010-309

	Riferimenti bando
	AOODGAI 3760 2010

	Macroarea 
	Competenze trasversali

	Titolo modulo
	… speaking Engish

	Durata 
	30 ore

	Esperto richiesto
	Docente di Lingua Inglese

	Destinatari
	Alunni della scuola media


	Obiettivo/ Azione
	C4

	Descrizione azione
	Promozione delle Eccellenze

	Codice Progetto
	C-4-FSE-2010-309

	Riferimenti bando
	AOODGAI 3760 2010

	Macroarea 
	Competenze trasversali

	Titolo modulo
	Informatica per tutti

	Durata 
	30 ore

	Esperto richiesto
	Docente di Informatica

	Destinatari
	Alunni della scuola media


	Obiettivo/ Azione
	C4

	Descrizione azione
	Promozione delle Eccellenze

	Codice Progetto
	C-4-FSE-2010-309

	Riferimenti bando
	AOODGAI 3760 2010

	Macroarea 
	Competenze trasversali

	Titolo modulo
	Matematicandia

	Durata 
	30 ore

	Esperto richiesto
	Docente di Scienze Matematiche

	Destinatari
	Alunni della scuola media


	Obiettivo/ Azione
	D1

	Descrizione azione
	Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione

	Codice Progetto
	D-1-FSE-2010-436

	Riferimenti bando
	AOODGAI 3760 2010

	Macroarea 
	Competenze di base

	Titolo modulo
	Tuttinrete a metà

	Durata 
	50 ore

	Esperto richiesto
	Docente di Informatica

	Destinatari
	Docenti e personale adulto della scuola


	Obiettivo/ Azione
	D1

	Descrizione azione
	Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione

	Codice Progetto
	D-1-FSE-2010-436

	Riferimenti bando
	AOODGAI 3760 2010

	Macroarea 
	Competenze di base

	Titolo modulo
	Tuttinrete 

	Durata 
	50 ore

	Esperto richiesto
	Docente di Informatica

	Destinatari
	Docenti e personale adulto della scuola


REQUISITI MINIMI PER L’ACCESSO ALLA SELEZIONE DEL PERSONALE 

· Laurea specifica attinente l’azione formativa da realizzare

· Competenze e conoscenze specifiche in relazione alle attività e ai contenuti formativi dei singoli progetti, da documentare adeguatamente

· Esperienze professionali pregresse nell’ambito dei PON/POR

· Eccellenti competenze informatiche

Dal momento che è di fondamentale importanza che ciascun docente possieda una completa competenza informatica, ciascuno dei richiedenti sarà, in merito, valutato da una Commissione  preposta a tal compito.

Per la nomina dei DOCENTI ESPERTI  che dovranno insegnare le discipline previste dai Progetti saranno  titoli preferenziali:

· Master e Corsi di perfezionamento universitari specifici

· Esperienza di docenza universitaria

· Incarico di Ricercatore e di Dottorati di Ricerca

· Lunga esperienza didattica (almeno 10 anni) negli ambiti disciplinari di pertinenza

· Contratti di lavoro nel settore di pertinenza

· Pubblicazioni inerenti.



Tutti coloro che, in possesso di adeguati requisiti, aspirano ad un’eventuale nomina, devono presentare domanda riportante i dati anagrafici, la residenza, il codice fiscale, la situazione lavorativa, corredata di:

1. Curriculum vitae in formato europeo;

2. Dichiarazione di essere in possesso dei titoli, competenze e requisiti minimi richiesti dal presente bando.
3. Linee guida del progetto che intendono porre in essere. La mancanza di tale progetto può determinare, ad insindacabile decisione della Commissione di Valutazione, l’esclusione dalla selezione;

4. Tabella di autovalutazione dei titoli, rilasciata dalla scuola, compilata e sottoscritta.

5. Dichiarazione di saper gestire, in tutte le parti di competenza dell’esperto, la piattaforma on line dell’Agenzia Nazionale per lo Sviluppo dell’Autonomia Scolastica (ANSAS). Tutte le dichiarazioni dovranno essere rese ai sensi dell’art. 465/2000 e corredate da copia del documento d’identità in corso di validità. 

In caso di assegnazione di incarico, il candidato entro 5 giorni lavorativi dovrà produrre la documentazione in originale o copia autenticata.

Nella domanda il candidato  dovrà riportare il CODICE NAZIONALE DEL PROGETTO PON ; chi volesse candidarsi per più settori di riferimento dovrà compilare altrettante domande, ciascuna corredata di copia del curriculum in formato europeo, pena l’esclusione della domanda. 

È’ indispensabile, inoltre, dichiarare la propria disponibilità ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Progetto. 

CONDIZIONE IRRINUNCIABILE PER LA VALUTAZIONE DELLA DOMANDA SARA’ LA PRESENTAZIONE, DA PARTE DEL SOGGETTO RICHIEDENTE, DI UNA PROPOSTA FORMATIVA DETTAGLIATA E COMPLETA DI OBIETTIVI, FINALITA’, METODOLOGIE, RISULTATI ATTESI, IN RELAZIONE ALL’AZIONE PRESCELTA. 

Le domande, redatte in carta semplice, dovranno pervenire al protocollo della scuola entro e non oltre  le ore  13  del  30 OTTOBRE 2010. 

NON FARA’ FEDE IL TIMBRO POSTALE

Non saranno prese in considerazione le domande presentate in data antecedente  a quella del presente bando.

Il bando sarà espletato anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida, pienamente rispondente alle esigenze progettuali. I documenti non verranno in nessun caso restituiti. A parità di punteggio, sarà utilizzato quale criterio preferenziale la pregressa esperienza lavorativa con questo Istituto. 

A giudizio insindacabile e nel pieno rispetto dei criteri presenti nella tabella di valutazione, la Commissione individuerà e nominerà gli esperti e i tutor.

Una volta esaurite le procedure di rito, gli esperti a cui verrà assegnato l’incarico saranno contattati direttamente dalla istituzione scolastica.

Con il candidato selezionato sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera con la scuola: il trattamento economico, previsto dal Piano Finanziario autorizzato, sarà corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari. 

L’attribuzione degli incarichi sarà conferita tramite incarico di consulenza professionale e sarà soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa e il pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate e a rendicontazione approvata.

La domanda medesima dovrà essere corredata da autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente in materia. Gli stessi saranno trattati nel rispetto del D.lgs 196/03. 



PUBBLICIZZAZIONE

Il  presente bando viene:

-  inviato all’USP di Reggio Calabria per la relativa pubblicazione

-  affisso all’albo della scuola ed in tutti i plessi periferici il 

-  inviato per posta elettronica a tutte le scuole della provincia 

-  pubblicato sul sito della Scuola www.vittorinoreggiocalabria.it

-  reso noto con ulteriori iniziative










  Il Dirigente Scolastico










 Prof. Carmelo Aquilino

GRIGLIA DI VALUTAZIONE RICHIEDENTI  RELATIVO AL BANDO DI SELEZIONE

Compilare solo la colonna a cura del candidato

	TITOLI
	PUNTEGGI
	A cura del candidato
	A cura della Commissione

	Diploma di Laurea vecchio ordinamento o specialistica specifica rispetto ai contenuti didattici del modulo formativo e di cui al bando di selezione.
	Punti 1 fino a 88/110
Punti 2 89-95/110

Punti 3 96-102/110
Punti 4 103-109/110

Punti 5 110/110
Punti 7 110/110 e lode
	
	

	Master Universitario con certificazione finale e di durata almeno annuale (1500 crediti e 60 crediti).
	Punti 1 per ciascun anno certificato fino ad un max di 1 master
	
	

	Dottorato di Ricerca certificato e svolto per conto di Università di durata non inferiore ai 3 anni.
	Punti 3 fino ad un max di 1 dottorato
	
	

	Certificati di specializzazione post lauream.
	Punti 2 per ogni certificazione
	
	

	Abilitazione all’insegnamento specifico rispetto ai contenuti didattici del modulo formativo e di cui al bando di selezione.
	Punti 5
	
	

	Esperienza di docenza a tempo determinato o indeterminato in Istituzioni scolastiche pubbliche.
	Punti 0,50 per ogni anno scolastico fino ad un max di punti 5

Punti 1 per ogni anno di servizio alla “Vittorino da Feltre” fino ad un max di 10 punti
	
	

	Esperienza di docenza universitaria.
	Punti 1 per ogni anno accademico fino ad un max di punti 10
	
	

	Esperienza di docenza e/o conduzione/coordinamento in corsi di formazione coerenti rispetto ai contenuti didattici del modulo formativo e di cui al bando di selezione.
	Punti 1 per ogni corso di formazione fino ad un max di  punti 5
	
	

	Esperienza di docenza in progetti P.O.N., P.O.R. e I.F.T.S.
	Punti 1 per ogni progetto fino ad un max di punti 10
	
	

	Esperienze lavorative coerenti rispetto ai contenuti didattici del modulo formativo e di cui al bando di selezione.
	Punti 0,50 per ogni anno fino ad un max di punti 5
	
	

	Pubblicazioni specifiche coerenti rispetto ai contenuti didattici del modulo formativo e di cui al bando di selezione.
	Punti 0,50 per pubblicazione fino ad un max di 5 pubblicazioni
	
	

	Possesso della Patente Europea del Computer (ECDL).
	Punti 2
	
	

	Proposta Formativa dalle quali si evinca la qualità e l’efficacia dell’intervento in relazione agli obiettivi e alle finalità espresse nel P.O.F. d’istituto. L’attribuzione del punteggio da parte della Commissione sarà insindacabile.
	Punti da 0 a 5
	----
	

	TOTALE
	
	


Data 
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