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	UNIONE EUROPEA
	Scuola Secondaria di I grado
VITTORINO DA FELTRE


	REGIONE CALABRIA

Assessorato Istruzione, Alta Formazione e Ricerca
	M.I.U.R.


POR FSE CALABRIA 2007/2013

ASSE IV- CAPITALE UMANO

Obiettivo Operativo I.2 : “Ridurre l’abbandono scolastico e le disparità di genere nella partecipazione all’apprendimento permanente”

PIANO REGIONALE PER LE RISORSE UMANE


Piano d’azione 2011-2013

AVVISO PUBBLICO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA 

“UNA SCUOLA PER LA LEGALITA’”

“Percorsi didattici per la prevenzione ed il recupero della dispersione scolastica nelle aree ad elevato disagio sociale”
Prot.n°220






                   Reggio Calabria 02/02/2012

BANDO DI SELEZIONE
Il Dirigente Scolastico
nell’ambito delle attività previste dal POR FSE CALABRIA 2007/13- ASSE IV CAPITALE UMANO, Obiettivo I.2 “ Ridurre l’abbandono scolastico e le disparità di genere nella partecipazione all’apprendimento permanente “ , Piano Regionale per le Risorse Umane – Piano d’Azione 2011 – 2013  - Avviso Pubblico per le realizzazione del programma “Una Scuola per la Legalità” – Percorsi didattici per la prevenzione ed il recupero della dispersione scolastica nelle aree ad elevato disagio sociale” – Titolo progetto “Legalità è sviluppo” –  codice progetto 2011.I2.006.
VISTO il Bando/Avviso Pubblico relativo al programma “ Una scuola per la legalità “ pubblicato sul BUR Calabria n°41 del 14/10/2011  parte III ; 

VISTE la delibera del Collegio dei Docenti  del 07/11/2011 n.5  con cui è stata approvata la partecipazione della scuola al programma “ Una scuola per la legalità “; 
VISTO il verbale del C.d.I. n.3 del 13/01/2012 con il quale vengono definiti i criteri relativi alla realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le Linee Guida e le Norme per la realizzazione degli interventi; 

VISTO l’avviso di autorizzazione all’avvio delle attività della Regione Calabria n° 15847 del 20/12/2011;
VISTO il Decreto Interministeriale n. 44 del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

CONSIDERATO che i corsi richiedono prestazioni professionali specialistiche di esperti
INDICE BANDO
finalizzato alla individuazione di esperti, tutor e altre risorse umane necessarie per l’attuazione e la realizzazione delle azioni formative di seguito specificate:
	TITOLO DEL MODULO
	ORE
	DESTINATARI
	ESPERTO
	TUTOR
	REQUISITI ESPERTI e TUTOR ESTERNI
	ANIMATORE
	ADDETTO ALLA VIGILANZA

	1

Italiano


	60
	25 alunni

delle classi prime
	n. 1 Docente

esperto in materie letterarie da reperire dalla graduatoria salva precari (A043) 
	n.1 Tutor esterno esperto in materie letterarie dell’Ass. Accademia  Le Parole del Mondo (reclutato in fase di progettazione)
	Laurea in  

 lettere 

Classe di concorso

A043
	
	N° 1 collaboratore scolastico



	2

Cittadinanza e Costituzione


	60
	21  alunni
delle classi seconde e terze
	n.1 Docente esperto interno alla Scuola 

	n.1 Tutor esterno esperto in materie giuridiche da reperire dalla graduatoria salvaprecari (A019)
	Laurea in discipline giuridiche

Classe di concorso A019
	
	N° 1 collaboratore scolastico

	3

Matematica
	60
	21 alunni  

delle classi prime
	n.1 Docente esperto interno alla Scuola 

	n.1 Tutor esterno esperto in materie scientifiche da reperire dalla graduatorie salva precari (A059)
	Laurea in matematica Classe di concorso A059
	
	N° 1 collaboratore scolastico

	4

Ambiente e fonti energetiche
	60
	21 alunni 
delle classi seconde e terze
	n.1 Docente esperto interno alla Scuola 

	n.1 Tutor esterno esperto in materie ambientali da reperire dalla graduatorie salva precari (A047 A059)
	Laurea attinente al modulo
	
	N° 1 collaboratore scolastico

	5

Inglese
	60
	20 alunni 
delle classi seconde e terze 
	n.1 Esperto in lingue e letterature straniere (lingua inglese) dell’Ass. Accademia  Le Parole del Mondo (reclutato in fase di progettazione)
	n.1 Tutor esterno esperto in lingue e letterature straniere (lingua inglese) da reperire dalla graduatorie salva precari (A345 –A346)
	Laurea in lingue e letterature straniere Classi di concorso A345 e A346
	
	N° 1 collaboratore scolastico

	6

Cultura locale

	60
	40 alunni delle classi seconde e del progetto Grecanico
	N.1 Docente esperto con laurea specifica attinente al modulo e conoscenze ed esperienze nella cultura grecanica
	n.1 Docente  interno alla Scuola 

	Laurea attinente al modulo .  
	N.1 animatore con laurea ed esperienze specifiche svolte nella comunicazione ed animazione.
	


I SEGUENTI  INCARICHI:

· ESPERTI  ESTERNI n.2
·  TUTOR  n.4
·  ADDETTI ALLA VIGILANZA  COLLABORATORI  SCOLASTICI ESTERNI  n.3
· ANIMATORE n.1
SARANNO CONFERITI (PREVIA PRESENTAZIONE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL PROGETTO DA PARTE DELL’INTERESSATO  E COMPARAZIONE DEL C.V.) SCORRENDO LE GRADUATORIE PROVINCIALI DEGLI AA. TT. PP. MANTENENDO LA PRIORITÀ PER COLORO CHE HANNO I REQUISITI PREVISTI DALLA NORMATIVA. AL TERMINE DELLO SCORRIMENTO DI QUESTE, SI RICORRERÀ ALLE GRADUATORIE D’ISTITUTO DI I-II-III FASCIA. IN MANCANZA DI DISPONIBILITÀ DI PERSONALE PRECARIO L’ISTITUZIONE SCOLASTICA, PUÒ PROCEDERE TRAMITE BANDO, AL REPERIMENTO DELLE RISORSE UMANE NECESSARIE
 ALL’INTERNO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA VERRANNO RECLUTATE LE SEGUENTI FIGURE: 
·  TUTOR INTERNI
Gli aspiranti sono invitati a produrre istanza, utilizzando il modulo allegato (si può richiedere una copia presso la segreteria della scuola) corredato da dettagliato curriculum vitae in formato europeo, regolarmente firmato e datato.
Le istanze corredate da curriculum vitae dovranno pervenire brevi manu, a mezzo raccomandata a/r, al protocollo della Scuola Secondaria  di Primo grado “Vittorino da Feltre” Via Cannizzaro, 12 89123 Reggio Calabria, entro e non oltre le ore 12:00 del 6 febbraio  2012 (N.B.: non fa fede la data di spedizione postale). 
Le buste, a seconda delle figure richieste,  dovranno recare in evidenza le seguenti  diciture:

· “ SELEZIONE ESPERTI ESTERNI POR CALABRIA 2007-2013 – Una scuola per la Legalità “ .MODULO N°____TITOLO_____

· “ SELEZIONE TUTOR  ESTERNI POR CALABRIA 2007-2013 – Una scuola per la Legalità” .MODULO N°____TITOLO_____

· “ SELEZIONE  ANIMATORE POR CALABRIA 2007-2013 – Una scuola per la Legalità”

· “ SELEZIONE ADDETTO ALLA VIGILANZA  POR CALABRIA 2007-2013 – Una scuola per la Legalità”

· “ SELEZIONE ESPERTI INTERNI POR CALABRIA 2007-2013 – Una scuola per la Legalità “ .MODULO N°____TITOLO_____

· “ SELEZIONE TUTOR  INTERNI POR CALABRIA 2007-2013 – Una scuola per la Legalità” .MODULO N°____TITOLO_____

Non saranno prese in considerazione istanze inviate per e-mail o via fax.
Le domande eventualmente inviate prima della pubblicazione del presente avviso e dopo la scadenza dei termini, sono da considerare nulle. 

Non saranno prese in considerazione le domande incomplete e non sottoscritte. 

Gli aspiranti dipendenti da altro Istituto Scolastico o da altra Amministrazione dovranno allegare alla domanda l’autorizzazione dell’ente di appartenenza.

Per quanto riguarda la selezione degli esperti  e dei tutor, in presenza di più domande il Gruppo di Coordinamento valuterà, a proprio insindacabile giudizio, la documentazione prodotta e compilerà una graduatoria di merito sulla base di quanto segue:

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ESPERTI 
	TITOLO
	PUNTEGGIO 

	Laurea specifica attinente l’azione formativa da realizzare 
	Voto di Laurea
	Punti

	
	Fino a 100
	4

	
	Da 101 a 105
	5

	
	Da 106 a 110
	6

	
	 110 e lode
	         8

	Ulteriore laurea (anche non attinente)
	Punti1
	

	Esperienze lavorative in ambito PON/POR in qualità di Esperto 
	Punti 2 per ogni esperienza - Max 20 

	Esperienze lavorative in ambito PON/POR in qualità di Tutor 
	Punti 2 per ogni esperienza - Max 20 

	Esperienza lavorativa in ambito PON/POR in qualità 

di esperto in interventi realizzati nella Scuola
Secondaria I grado “Vittorino da Feltre”                         Punti 2 per ogni esperienza  max 20

	abilitazione professionale; 
	Punti 2; 

	abilitazione all’insegnamento nella specifica classe di concorso richiesta dal bando; 
	Punti 6 

	abilitazione all’insegnamento in classi di concorso affini a quella richiesta dal bando;
	Punti 4

	Master Universitari 
	Punti 2 per ogni titolo –Max  6 punti


A parità di punteggio sarà preferito il candidato con la minore età 
TABELLA VALUTAZIONE TITOLI TUTOR 
	TITOLO
	PUNTEGGIO 

	Laurea magistrale 
	Punti 4
	

	Esperienze lavorative in ambito PON/POR in qualità di Esperto 
	Punti 2 per ogni esperienza - Max 20 

	Esperienze lavorative in ambito PON/POR in qualità di Tutor 
	Punti 2 per ogni esperienza - Max 20 

	attestati di formazione specifici  
	Punti 1 per ogni titolo –Max  3 

	Anzianità di servizio nella Scuola Statale



	Da 1 a 5 anni     Punti 3   

Da 6 a 10 anni   Punti 5
Da 11 a 15 anni Punti 8              

Oltre i 15 anni   Punti 12 

	Anzianità di servizio presso la “Vittorino da Feltre”
	Per ogni anno Punti 1


A parità di punteggio sarà preferito il candidato con la minore età 
TABELLA VALUTAZIONE collaboratore scolastico 
	TITOLO
	PUNTEGGIO 

	Graduatoria salva precari 
	Punteggio di inclusione prima fascia
	

	Esperienze  lavorative in PON/POR
	Punti 1 per ogni esperienza - Max 3

	Esperienza lavorativa presso la “Vittorino da Feltre”
	Punti 1 per ogni attività di servizio effettuato


I compiti attribuiti ai collaboratori  scolastici sono i seguenti:

1. Coadiuvare gli esperti  e i tutor durante lo svolgimento delle attività dei corsisti;

2. Vigilare sugli alunni durante la loro permanenza nei locali scolastici;

3. Curare l’ordine e la pulizia dei locali.

Modalità di selezione: 
A partire dal giorno 7 febbraio 2012, il G. di C. procederà alla valutazione delle domande presentate e a redigere la relativa graduatoria. 

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, pienamente corrispondente alle esigenze progettuali. 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’Albo e sul sito Web  dell’Istituto

Gli interessati possono presentare reclamo al Gruppo di Coordinamento entro 5 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria, trascorso tale termine la graduatoria diventa definitiva. 

I compiti attribuiti all’ esperto sono i seguenti: 

1. Programma il lavoro inerente il modulo affidato, presentando ad inizio attività uno specifico piano didattico di attuazione; 

2. Valuta, in riferimento al proprio modulo ed in collaborazione con il referente per la valutazione, le competenze in ingresso dei corsisti, al fine di accertare eventuali competenze già in loro possesso ed attivare misure di individualizzazione del percorso formativo; 

3. Mette in atto strategie di insegnamento, adeguate alle competenze accertate; 

4. Esegue il monitoraggio del processo di apprendimento, in collaborazione con il referente per la valutazione, con forme di valutazione oggettiva in itinere; 

5. Collabora alla valutazione finale delle competenze acquisite; 

6. Fornisce una dettagliata relazione finale sulle attività svolte, comprensiva di diario di registrazione dell’attività svolta, con distinta delle ore impegnate nel progetto; 

7. Predispone un prodotto finale (es. raccolta materiali didattici, dispense, lezioni in PowerPoint,rappresentazioni teatrali,  ecc.) , allo scopo di pubblicizzare e documentare il percorso didattico; 

8. Collabora con il Gruppo di Coordinamento, il coordinatore operativo di progetto, il tutor relativo al proprio modulo e il referente per la valutazione.
I compiti attribuiti al tutor sono i seguenti:

1. Cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 

2. Accerta l’avvenuta compilazione di tutta la documentazione richiesta dalla Regione Calabria;

3. Segnala in tempo reale se il numero dei partecipanti scende  oltre lo standard previsto;

4. Cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

5. Si interfaccia con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando che l’intervento venga effettuato;

6. Mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento sul curriculare;

7. Predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;
8. Collabora alla valutazione finale delle competenze acquisite; 

9. Fornisce una dettagliata relazione finale sulle attività svolte, comprensiva di diario di registrazione dell’attività svolta, con distinta delle ore impegnate nel progetto; 

10. Collabora con il Gruppo di Coordinamento, il coordinatore operativo di progetto, l’esperto relativo al proprio modulo e il referente per la valutazione. 
In caso di posizione utile ai fini del conferimento dell’incarico, il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere la documentazione completa di quanto dichiarato.
Gli incarichi saranno conferiti attraverso contratti di prestazioni d’opera intellettuale esclusivamente per la durata del corso stesso e per il numero delle ore concordate. Tale contratto di prestazione d’opera non dà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale, né a trattamento di fine rapporto.
La retribuzione oraria lorda, secondo quanto predisposto dal piano finanziario analitico del P.O.R., depositato agli atti della scuola, sarà relativa alle ore di attività effettivamente svolte in riferimento all’incarico attribuito; tutti i pagamenti avverranno dopo l’effettiva erogazione del contributo da parte della Regione Calabria.
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni contenute nelle Linee Guida del POR Calabria. 

Il presente bando sarà affisso all’Albo dell’Istituto, pubblicato sul sito internet della scuola , diffuso a mezzo posta elettronica a tutte le scuole della provincia di Reggio Calabria ed inviato all’Ufficio Scolastico Provinciale per la pubblicazione sul proprio sito e l’affissione all’albo. 

      

Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                                (Prof . Carmelo Aquilino) 
All’Albo – Sede 

Sito Web della scuola 

Alle Scuole della Provincia di Reggio Calabria 

Sito Web dell’Ufficio Scolastico Provinciale di Reggio Calabria 

Agli atti
Stampa

Allegato 1

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

Scuola Secondaria di I grado

“Vittorino da Feltre”

Via Cannizzaro,12
89100 REGGIO CALABRIA

Il/La sottoscritto/a_______________________________________________________________________

(cognome e nome)

nato/a ________________________________ prov. _____________ il ____________________________

(Luogo di Nascita)                                                                                        (gg/mm/aaaa)

residente in ________________________________________________________ prov. ______________

via/Piazza__________________________________________________________ n.civ. _____________

telefono_________________________________cell. __________________________________________

e-mail personale________________________________________________________________________

C.F. _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

avendo preso visione del bando relativo al Por  Legalità  è  Sviluppo

C H I E D E

alla S.V. di partecipare alla selezione, in qualità di ___________________ , per la realizzazione delle attività

inerenti il seguente Modulo didattico (indicare in tabella il modulo cui si desidera concorrere con una X):
	ITALIANO
	(

	CITTADINANZA E COSTITUZIONE 
	(

	MATEMATICA 
	(

	AMBIENTE E FONTI ENERGETICHE
	(

	INGLESE
	(

	CULTURA LOCALE
	(


Il/La sottoscritto/a __________________ appartiene alla categoria indicata nella seguente tabella

( segnalare la relativa graduatoria di appartenenza con una X):
	1) Graduatorie prioritarie
	(

	2) Graduatorie di Istituto
	(

	3) Docenti precari
	(

	4) Docenti interni
	(


A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità che i dati forniti sono veritieri ed acconsente a eventuali

controlli che l’Istituto scolastico possa porre in essere.

Alla presente istanza allega Curriculum vitae in formato europeo

.

IL/LA SOTTOSCRITTO/A ALTRESÌ AUTORIZZA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI

SENSI E PER EFFETTO DEL D.L.196/2003 E DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ,

CHE LA DOCUMENTAZIONE DICHIARATA E/O ALLEGATA E’ CONFORME AGLI ORIGINALI, E

PRESENTABILI QUALORA FOSSERO RICHIESTI.

data _____________________

FIRMA

______________________[image: image5.png]



